COMUNE DI GIACCIANO CON BARUCHELLA

Il giorno 23 del mese di maggio duemilaventicinque alle ore 09.30 si sono riunite la Delegazione trattante di
parte datoriale e la Delegazione trattante di parte sindacale, a seguito di convocazione e di trasmissione
dell’addendum parte normativa CCDI relativa ai criteri di ripartizione degli incentivi tecnici oggetto di
contrattazione integrativa ex art. 45 D. Lgs. 36/2023 cosi come modificato dal Correttivo appalti, per

Provincia di Rovigo

VERBALE N. 2

discutere dei seguenti argomenti posti all'ordine del giorno:

- CRITERI DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI TECNICI OGGETTO DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA EX ART. 45 D.LGS. 31 MARZO 2023 N. 36,

COSI COME MODIFICATO DAL D. LGS. 31 DICEMBRE 2024 N. 209

Presenti i Sigg.

per la Delegazione trattante di parte datoriale:

Rappresentanti Delegazione Pubblica Ruolo Presenti Assenti
Segretario Comunale Dott.ssa Rubello Presidente X
Anna
Responsabile dell’Area Amministrativa- Componente X
Finanziaria Rag. Spirandelli Simone
Per la Delegazione trattante di parte sindacale
Rappresentanti territoriali Organizzazioni Presenti Assenti
Sindacali firmatarie del
C.c.n.l
Pavarin Cristiano Maria UIL FPL X
Malin Francesco CISL FP X
Brenga Pasquale CGIL FP X
PerlaR.S.U.:
Rappresentanti Organizzazioni Presenti Assenti
sindacali Sindacali
Ganzarolli Luca RSU interna X

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dal Segretario comunale.

Il Presidente della Delegazione datoriale apre i lavori in merito ai criteri di ripartizione degli incentivi tecnici

oggetto di contrattazione integrativa.

RICHIAMATE:




e la delibera di giunta municipale n. 53 del 23.04.2025 ad oggetto: “ATTO DI INDIRIZZO CRITERI DI
RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI TECNICI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA”

e La preintesa sottoscritta in data 28.04.2025 in merito ai CRITERI DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI
TECNICI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA;

e la delibera di giunta municipale n. 60 del 09.05.2025 ad oggetto: “AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DELL'ADDENDUM AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
PARTE NORMATIVA 2023-2025 AVENTE AD OGGETTO | CRITERI DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI
TECNICI E APPROVAZIONE REGOLAMENTO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE EX ART. 45 D.LGS. 31
MARZO 2023 N. 36, COSI COME MODIFICATO DAL D. LGS. 31 DICEMBRE 2024 N. 209”;

ClIO PREMESSO
Le parti riconoscono la premessa narrativa come parte essenziale del presente accordo e sottoscrivono I’
“ACCORDO RELATIVO AGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE EX ART.45 DEL D.LGS. N. 36 DEL 2023 (NUOVO
CODICE DEGLI APPALTI)”, che si allega al presente verbale e fa parte integrante.

L'incontro si conclude alle ore 09:45 all'incirca.
Letto, confermato e sottoscritto

per la Delegazione trattante di parte datoriale

Segretario comunale Dott.ssa Rubello Anna - Presidente

Firma

froma, bl

Responsabile dell’Area amministrativa-Finanziaria Rag. Spirandelli Simone — Componente

per la Delegazione trattante di parte sindacale

RSU delegata

Ganzarolli Luca




ACCORDO RELATIVO AGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
EX ART.45 DEL D.LGS. N. 36 DEL 2023 (NUOVO CODICE DEGLI APPALTI)

Articolo 1
Ambito di applicazione

Le modalita ed i criteri concordati nel presente Accordo si applicano alle procedure di affidamento di lavori,
servizi e forniture successivamente al 30 giugno 2023 cosi come individuate dal Regolamento per gli incentivi
alle funzioni tecniche.

Il presente Accordo ha validita triennale dalla data di sottoscrizione. Le parti si riservano di modificare ed
aggiornare lo stesso anche prima della scadenza, in ragione delle risultanze emerse dalla concreta
applicazione dei criteri di ripartizione richiamati al successivo articolo 3.

Articolo 2
Risorse finanziarie da destinare agli incentivi per funzioni tecniche

Ai fini della quantificazione delle risorse da destinare agli incentivi, secondo quanto indicato dall’art.45,
commi 1 e 2, del D.Lgs. n.36 del 2023, si applica il sistema di calcolo riportato in Allegato.

Articolo 3
Criteri e modalita di ripartizione delle risorse

Come previsto dall’articolo 45, comma 3, del D.Lgs. n.36 del 2023, I'80 per cento delle risorse come sopra
quantificate viene ripartito, per ciascuna procedura di affidamento, tenendo conto delle responsabilita
professionali connesse alle specifiche funzioni espletate e del contributo apportato dal dipendente, nonché
dell’entita e della complessita dell’affidamento, applicando i parametri indicati nell’Allegato, che costituisce
parte integrante del presente Accordo.

In applicazione dell’articolo 45, comma 4, decreto legislativo n. 36/2023, la ripartizione degli incentivi per
ciascuna procedura di affidamento tra le attivita di cui all’Allegato & effettuata dal dirigente/responsabile
competente tenuto conto delle peculiarita della singola procedura.

La procedura di liquidazione degli incentivi & poi disposta dal responsabile competente, sentito il RUP in
ordine all'effettivita di quanto svolto e dei relativi tempi, che accerta ed attesta le specifiche attivita svolte
dal dipendente, tenuto conto delle apposite schede di rendicontazione riferite a ciascuna opera, lavoro,
servizio o fornitura.



LAVORI

ALLEGATO

Importo lavori posto a base di gara

Percentuale %

fino a euro 1.000.000,00 2%
da euro 1.000.001,00 fino a euro 1.500.000,00 1,80 %
da euro 1.500.001,00 fino ad euro 2.000.000,00 1,60 %
da euro 2.000.001,00 fino ad euro 5.000.000,00 1,40 %
a partire da euro 5.000.001,00 1%

RIPARTIZIONE DELL'80% DEL FONDO NEI CONTRATTI DI APPALTO DI LAVORI

Attivita tecnica

Percentuale %

Responsabile unico del progetto (RUP) 34 %
Programmazione della spesa per investimenti 5%
Collaborazione all’attivita del RUP, quali 35%
responsabili e addetti alla
gestione tecnico-amministrativa dell’intervento
Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed 5%
economica
Redazione del progetto esecutivo 1%
Coordinamento per la sicurezza in fase di 1%
progettazione
Verifica del progetto ai fini della sua validazione 4%
Predisposizione dei documenti di gara 4%
Direzione dei lavori 1%
Coordinamento per la sicurezza in fase di 1%
esecuzione
Collaudo tecnico-amministrativo 1%
Regolare esecuzione 5%
Collaudo statico 1%
Coordinamento dei flussi informativi 2%
Totale 100,00 %




ALLEGATO (SEGUE)

SERVIZI E FORNITURE

Servizi Percentuale %
fino a euro 100.000,00 2%
da euro 100.001,00 ad euro 200.000,00 1,80 %
da euro 200.001,00 ad euro 400.000,00 1,60 %
da euro 400.001,00 ad euro 800.000,00 1,40 %
a partire da euro 800.001,00 1%

RIPARTIZIONE DELL'80% DEL FONDO NEI CONTRATTI DI APPALTO SERVIZI E
FORNITURE

Attivita tecnica Percentuale
Responsabile unico del progetto (RUP) 34%
Programmazione della spesa per investimenti 5%
Collaborazione all’attivita del RUP, quali 35%
responsabili e addetti alla

gestione tecnico-amministrativa dell’'intervento
Redazione del progetto (livello unico) 5%
Coordinamento per la sicurezza in fase di 1%

progettazione
Predisposizione dei documenti di gara 4%
Direzione dell’esecuzione ed eventuale direttore 4%
operativo
Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione 1%
Collaudo tecnico-amministrativo 1%
Regolare esecuzione 2%
Verifica di conformita 8%
Totale 100,00%
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